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Realizar plan de 
Sostenibilidad de 
la estrategia IAMII

Matriz del plan de 
Sostenibilidad de 
la estrategia IAMII

Asesor interno 
de Calidad y 
Programas 
especiales y 
Profesional de 
apoyo Programas 
especiales

Plan de 
Sostenibilidad

Realizar la 
autoapreciación de 
la estrategia IAMII

Numero de 
Autoapreciaciones 

realizadas/ 
Total de 

autoapreciaciones 
proyectadas * 100

COMITÉ IAMII Autoevaluación 

Realizar paciente 
trazador IAMII

Informe diagnostico 
y plan de mejora 

COMITÉ IAMII
Informe y plan 

de mejora

Ruta de la 
Gestante

Numero de rutas 
realizadas/ total de 
rutas proyectadas 

*100

COMITÉ IAMII

Listas de 
Asistencias/ 
evidencias  
fotográficas

Capacitación IAMII 
y Lactancia 

Materna

Numero de 
personal  

capacitado
COMITÉ IAMII

Listas de 
Asistencias/ 
evidencias  
fotográficas

Capacitación de la 
Red de Apoyo 

cronograma de 
red de apoyo

COMITÉ IAMII
Listas de 
asistencia

2

Fortalecer la estrategia 
AIEPI  en el Hospital 

Regional de Sogamoso 
E.S.E., con el fin de 

contenido preventivo y 
de promoción de la 

salud como parte de la 
atención, para contribuir 

a la mejora el 
conocimiento y las 

prácticas de cuidado y 
atención de los menores 

de cinco años 

Dar 
cumplimiento a 

la estrategia 
AIEPI

Indicadores de la 
sala ERA de 
urgencias

4 Informes 
reportados

COMITÉ IAMII
Matriz de 

indicadores

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E CÓDIGO: D-PI-FT-001

PLAN OPERATIVO ANUAL
VERSIÓN: 02

FECHA: 30/12/2020

FORMATO PÁGINA:

Nombre del Proceso: Programas Especiales

Objetivo del Proceso: Fortalecer la implementación de programas que significan estrategias de impacto a población vulnerable: IAMII, AIEPI, Maternidad segura, salud sexual y reproductiva y otros

Líder del Proceso: Iris Adriana Mojica Carvajal Fecha de Elaboración: 30/01/2024

ÌTEM OBJETIVO META ACTIVIDAD INDICADOR

EJECUCIÓN
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE 
LA ACTIVIDAD

INCLUIDO EN EL 
PAA

PRESUPUESTO 

NO

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

SI

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO

1

Seguimiento y 
evaluación de la mejora 

continua de la 
Estrategia Institución 

Amiga de la Mujer y la 
Infancia Integral 

Mantener la 
certificación de 

la Estrategia 
IAMII



2 Taller de 
Emergencias 
Obstétricas 

Numero de  talleres 
de emergencias 

obstétricas 
realizados/total de   

talleres de 
emergencias 
obstétricas 

proyectados*100

Líder Internos/ 
Asesor interno 
de Calidad y 
Programas 
especiales

Listado de 
Asistencia y 

Fotos 

4 Simulacro 
código rojo 

Listas de Asistencia

Líder Internos/ 
Asesor interno 
de Calidad y 
Programas 
especiales

Listado de 
Asistencia y 

Fotos 

Elaboró FIRMADO EN ORIGINAL

Iris Adriana Mojica Carvajal
Líder Programas Especiales 

Oscar Dario Soler Morales
Líder de Planeación

FIRMADO EN ORIGINAL

Sheyla Fanory Caicedo Rincón

Gerente

3

Fortalecer la prestación 
del  servicios de salud 

integral y de calidad que 
facilite el proceso 

adecuado de embarazo, 
parto y puerperio, 
minimizando los 

riesgos.

Dar 
cumplimiento a 
el componente 
de maternidad 

segura

FIRMADO EN ORIGINAL Revisó


